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Modificacio del régim dels serveis de centre de dia ocupacionals per
a persones amb discapacitat per permetre als usuaris iniciar una
relacié laboral ordinaria

Consulta publica previa per I’elaboracié d’un projecte d’Ordre per modificar el
régim dels serveis de centre de dia ocupacionals per a persones amb
discapacitat, que impedeix als usuaris iniciar una relacio laboral ordinaria

Des de Dincat volem manifestar, en primer terme, la importancia que suposa
la modificacié que es pretén abordar. Es tracta d’una reivindicacid historica
del sector que sempre ha posat sobre la taula les dificultats que suposa la
normativa reguladora actual dels centres de dia ocupacionals a I'hora de
fomentar i incentivar I'accés al mercat laboral del col-lectiu.

En aquest sentit, val a dir que les xifres d’insercid sociolaboral de les persones
amb discapacitat intel-lectual continuen sent especialment baixes i, en
conseqliéncia, altament preocupants. Es per aix0, que des de Dincat sempre
valorarem de forma molt positiva qualsevol accié o mesura encaminada a
revertir la situacié. Després de revisar al detall el context, els objectius i
I'envergadura de la modificacié que es vol dur a terme, considerem que hi ha
alguns matisos a realitzar i alguns detalls importants a tenir en compte.

Sobre compatibilitats

Des de Dincat considerem que la compatibilitat de I'assisténcia al centre de
dia ocupacional amb una feina remunerada hauria de ser possible amb
qualsevol tipus de contracte laboral (temps parcial, durada determinada,
practiques, formacié i treball, centre especial de treball de durada
determinada per a persones amb discapacitat, etc.) i per qualsevol lloc de
treball (empresa ordinaria, centre especial de treball o mateixa entitat
prestadora del servei d’atenci6 dilirna).

Aixi mateix, considerem que l'assisténcia al centre de dia ocupacional també
hauria de ser compatible amb la formacié amb titulacio oficial, la formacio del
SOC i la realitzacié de practiques laborals a qualsevol tipus d’empresa.

Proposem preveure tres nivells de compatibilitat:

a) Compatible 100% (durada indefinida, manteniment del servei de
suport a la persona), quan el treball i/o la formacié no coincideixen
amb I'horari de STO / SOI.

b) Compatible 100% (durada indefinida, manteniment del servei de
suport a la persona), quan el treball i/o la formacidé coincideixen en un
maxim de 20 hores setmanals amb I'horari del STO o SOI, amb
possibilitat de compactar 40 hores de treball setmanals durant 4
setmanes seguides.
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c) Compatible amb un nimero superior a 20 hores setmanals, de treball
i/o de formacid, coincidents amb I'horari del STO / SOI. Amb la
limitacié temporal de 12 mesos consecutius de relacié laboral estable.

Es mantindra la placa al serveis de STO / SOI, compatible amb formacid oficial
i/o treball, quan es compleixin les condicions seglents:

e la persona vulgui continuar vinculada al servei de STO / SOI; i

e se li ofereixin serveis de suport en un procés d’insercié social i laboral,
per part de I'entitat on tingui la placa concertada,

e d’acord amb el seu programa individual de suport (PIR / PAI).

Es causara baixa del servei de STO/ SOI quan es compleixin les condicions
seguents:

e la persona vulgui desvincular-se del servei d’atencié dilirna, i

e |a persona hagi estat treballant dotze mesos consecutius, i continui
treballant, un numero d’hores superior a 20 hores setmanals de
coincidéncia amb I’'horari de STO o SOI.

Sobre el dret a retorn

Es important donar seguretat a les persones amb discapacitat intel-lectual i
per aixo cal apostar per itineraris de doble via de circulacid, que assegurin:

a) la compatibilitat entre el servei d’atencio dilirna, el treball i la formacid
(segons exposat al punt anterior);

b) i el dret al retorn al servei d’atencié dilirna, durant un periode de 12
mesos després d’haver acusat baixa, per a aquelles persones
treballadores la transicid de les quals no hagi estat l'esperada i
desitjada o bé per a aquelles altres que s’hagin vist afectades per
I'edat.

Sobre I'edat d’accés

Des de Dincat demanem reduir el minim als 16 anys i eliminar el topall dels
65 anys per accedir als serveis socials per la discapacitat intel-lectual, entre
els quals s’inclouen els centres de dia ocupacionals.

Sobre I'’envelliment

Es fonamental que existeixi una especialitzacié de I'atencié diirna, per
jubilacié activa i per deteriorament per I’envelliment que doni resposta a les
necessitats d’aquesta etapa vital, promovent un envelliment actiu i en
comunitat.

Sobre les valoracions del STOA

Es fonamental gue es revisin els criteris de valoracid, especialment en el cas
dels serveis de terapia ocupacional amb auxiliar (STOA), donat que a dia
d’avui només tenen en compte la part funcional de la persona.
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Sobre les ratios del SOI

En el cas del SOI és important incrementar la ratio de psicoleg per poder
donar una resposta adequada i personalitzada a totes aquelles persones amb
discapacitat intel-lectual que presenten necessitats de suport emocional per
la cura del benestar emocional, per doble diagnostic, etc.

Sobre places al STO

L’augment de I'alumnat amb TEA als diferents cicles educatius és una realitat
evident que exigeix la creacié de places de STO especifiques per a aquestes
persones.



